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UNIVERSITE DE NANTES





EXPRESSION DE BESOIN N°
Soutien à l’activité (ou Mission ponctuelle)
origine de la demande

Composante demandeuse : UFR Odontologie

Suivi du dossier : Mme SIMON Christelle

Téléphone : 02.40.41.29.00

Adresse mail : christelle.simon@univ-nantes.fr
Date de la demande : 

FICHE DE POSTE


Date : …/…/…

IDENTITÉ DU POSTE  
Intitulé du poste :  

Composante :  UFR ODONTO


Service :
 RMeS 1229

site : 


 FORMCHECKBOX 
 Titulaire 
 FORMCHECKBOX 
 Contractuel CDI

 FORMCHECKBOX 
 ATSS 
 FORMCHECKBOX 
 ITRF  


 FORMCHECKBOX 
 A
 FORMCHECKBOX 
 B
 FORMCHECKBOX 
 C

Corps  : 

BAP (ITRF) : 

Emploi-type (referens 3) : 

Date d’affectation sur le poste : ../../…
 
Quotité d’affectation : 

PRÉSENTATION DU SERVICE ET PLACE DE L’AGENT DANS L’ORGANISATION

Mission principale du service : 

Composition du service (effectif): 

Place de l’agent dans l’organigramme du service : 



Relations fonctionnelles liées au poste :

- Intra service et Université : 

- Extra Université : 

SITUATION DE TRAVAIL : MISSIONS ET ACTIVITÉS

MISSION PRINCIPALE :

CONTRAINTES, DIFFICULTÉS DU POSTE :
Poste à surveillance médicale renforcée : 
 FORMCHECKBOX 
 OUI 
 FORMCHECKBOX 
 NON

Poste sur zone à régimes restrictifs : 
 FORMCHECKBOX 
 OUI 
 FORMCHECKBOX 
 NON

RÉGIME INDEMNITAIRE

NBI :     points
IFSE : Groupe n°
Personne à contacter pour des informations sur le poste :

Détermination du besoin
 FORMCHECKBOX 
 1ère demande 
 FORMCHECKBOX 
 Renouvellement

Date de prise de fonction souhaitée : 

Date de fin de fonctions souhaitée : 
Durée du contrat souhaitée : 
Quotité de temps de travail :  %

Niveau de recrutement souhaité

Niveau de fonction : 

Catégorie : 

INM : 


	Coût mensuel

	  Salaire net
	€

	Coût total employeur
	€


	Coût sur la période

	Salaire net
	

	Coût total employeur
	


Budget propre de la composante

	Conventions (EOTP)
	Centre de coût
	Destination
	Quotité %

	
	
	
	

	
	
	
	


Origine des ressources : Ressources Propres du laboratoire (selon la répartition présentée ci-dessus)

Observation de la composante : 

Pj à transmettre à Christelle : 

· Ce doc 

· Simulation salaire (pdf)

· Organigramme

· CV mis à jour 

Eléments automatique avec le logiciel RH mais pratique d’indiquer ces élément pour vérifier si tt est OK
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