FICHE DE SUIVI RECRUTEMENT
A remonter au service RH du pôle 
Poste 

Intitulé :

Date de publication du poste : 

Catégorie statutaire et, s'il y a lieu, grade,  et emploi :

Autorité de recrutement (Composante / Direction / Service) : 

Critères de recrutement
· Critères généraux : Présentation générale (posture, exposé du parcours, raisonnement…) / Motivation (préparation de l’entretien, argumentation …) 
· Critères liés au poste : à définir par le service recruteur 
	
	Critères

	Formation
Ex : Niveau Licence, Comptabilité...
	

	Expérience professionnelle
Ex :  minimum 1 an, expérience à l’international …
	

	Savoirs généraux, théoriques ou disciplinaires

Ex : marchés publics…
	

	Savoir-faire opérationnels
	

	Savoir-être
Ex : Autonomie, esprit d’équipe
	

	Autre critère : 


	


Candidats auditionnés
	
	
	
	
	
	Evaluation de la candidature au regard des critères de recrutement

	Prénom
	Nom
	Qualité

 (corps/grade ; contractuel public / privé)
	Employeur

d’origine
	Priorité légale (oui/non)

Laquelle ?
	Points forts 
	Points faibles

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Classement

	Rang
	Prénom Nom

	1
	

	2
	

	3
	

	4
	


Le cas échéant, candidats à recommander (vivier)
	Prénom Nom

	

	

	


Le  candidat  retenu

	Prénom

	Nom
	Modalité de recrutement
	Commentaires

	
	
	
	


       Fait à 

Signature
3

